Registrering af voldsomme handelser, trusler om vold eller andre krankelser mod personalet

Medarbejderens navn: Reaktioner pa den voldsomme haendelse: (forsgg pa at
Stilling: [JFastansat []Vikar []Praktikant stoppe den udadreagerende adfeerd. Saet evt. flere
Jobfunktion: krydser)
Borgers initialer:
Alder: Afdeling: [lingen
Tidspunkt for episoden: [1Borger faldt til ro

Dag den / 20 Kl [1Kollega tilkaldt

Borger fjernet af politiet
Ol Borger forlod stedet eller tog ophold i sin lejlighed
ClTalt med kollega efter episoden
[JAndet:

Den voldsomme haendelse indtraf i forbindelse med.
Beskriv:

Fglger af den voldsomme haendelse:

Beskriv situationen: Ll registreret pa skema til ledelse/TRIO/LMU
Hvad gjorde borgeren, hvad gjorde du. [1anmeldt til arbejdstilsynet

[ skade pa personlige ejendele

Dtingskade

[ laegelig eller anden behandling

Hvis ja, hvor

Andet:

Arbejdssituationen. Beskriv: Nar du teenker tilbage, taenker du sa den voldsomme
haendelse kunne vaere undgaet:

|:|Ja, uddyb kort:

|:|Nej, uddyb kort:

Kollegaer til stede ved episoden:

Belastningsgrad 1-5: - se skema: [IVed ikke

Iveerksatte handlinger/hjzelp:

[] jeg var ngdt til at bruge kraefter/magt for at afvaerge Dato for udfyldelse af skemaet:
den voldsomme hzaendelse

Beskriv: Afdeling:

den / 20

Leder

Fravaer pa grund af vold:

[arbejdet straks forsat

[[]Jmatte holde pause

[[]matte ga hjem efter episoden

[]sygemeldt mindst 1 dag Vurdering af belastningsgrad kan med fordel gentages,
da pavirkning over tid kan aendre sig




